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Elektronlsche Lohnsteuerkarte;
Verschlebung des Starttermins auf den 01.01.2013

| Sehr geehrte Damen und Herren

' erstmallg ab dem Kalenderjahr 2012 sollte die elektronische Lohnsteuerkarte das Verfahren rund

um die papnergebundene Lohnsteuerkarte ersetzen. Aus entwicklungstechnischen Griinden
musste. die Einflhrung des neuen Verfahrens um 12 Monate verschoben werden. Nach der-
zeitigen Planungen steht das elektronische Abrufverfah_ren far die elektronischen Lohnsteuer-
abzugsmerkmale (ELStAM) ab dem 1. November 2012 fur das Kalenderjahr 2013 zur Verflugung.

Bis zum Start des heuen Verfahrens behalten die Lohnsteuerkarte 2010 sowie vom Finanzamt
ausgestellte Bescheinigungen fir den Lohnsteuerabzug 2011 bzw. 2012 und die darauf ein-
getragenen Lohnsteuerabzugsmerkmale (Steuerklasse, Zahl der Kinderfreibetrége, Freibetrag,
Hinzurechnungsbetrag, Religionsmerkmal, Faktor) weiterhin ihre Gultlgkelt und smd durch Sie
dem Lohnsteuerabzug 2012 fur lhre Arbeitnehmer zugrunde Zu legen.

: AEi‘nzeIheiten- zu den sich aus der Verschiebung des Sta‘r.,ttermins ergebenen Konsequenzen fir
_das Jahr 2012 fsind.in_demﬂbe,igefﬂgte'n..Informati’onsbltatt;dargeStellt.f _ i .

In Erganzung der durch die Fmanzverwallung veroffentlichten Pressemformanonen bitte ich Sie,
lhre Arbeitnehmer in geeigneter Weise zu informieren.

Mit freundlichem Gruf3

lhre Finanzverwaltung

01ELST00 (OFD MD, LRZ, 071211, Anschreiben ELS1AM, Sachsen-Anhatt)




Aktuelle Informationen zur elektronischen Lohnsteuerkarte

Die elektronische Lohnsteuerkarte startet spater

Der fur 2012 vorgesehene Start der elektronischen Lohnsteuerkarte wurde wegen
unerwarteter technischer Probleme bundesweit um ein Jahr auf den 1. Januar 2013
verschoben.

Die Papierlohnsteuerkarte gilt ldnger

Die Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte 2010 bzw. der vom Finanzamt
ausgestellten  Ersatzbescheinigung 2011 (Steuerklasse, Kinderfreibetrage,
Kirchensteuermerkmal und Freibetrage) gelten bis zum Start des Verfahrens, also
auch fur das Jahr 2012, weiter. Bei einem Arbeitgeberwechsel muss der
Arbeitnehmer - wie bisher auch - dem neuen Arbeitgeber die Lohnsteuerkarte 2010
bzw. Ersatzbescheinigung 2011 aushandigen.

Was passiert, wenn sich nichts geandert hat?

Haben sich gegeniiber den Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte 2010 bzw. der
Ersatzbescheinigung 2011 keine Anderungen ergeben, muss nichts weiter veranlasst
werden. Der Arbeitgeber wird dann weiterhin auf Basis dieser Verhaltnisse den
Lohnsteuerabzug vornehmen. Ein ErmaRigungsantrag fir das Jahr 2012 muss in
diesem Fall nicht gestellt werden.

Was ist zu tun, wenn die Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte 2010 oder der
Ersatzbescheinigung 2011 fiir das Jahr 2012 nicht mehr zutreffend sind?

Zu gunstige Steuerklasse oder zu hohe Zahl der Kinderfreibetrdge

Ist auf der Lohnsteuerkarte. 2010 bzw. der Ersatzbescheinigung 2011 eine zu
gunstige Steuerklasse oder eine zu hohe Zahl der Kinderfreibetrage eingetragen,
muss der Arbeitnehmer diese beim Finanzamt andern lassen. Er erhalt dort auf
Antrag eine neue Ersatzbescheinigung oder einen Ausdruck der gednderten
Lohnsteuerabzugsmerkmale und legt diese seinem Arbeitgeber als Grundlage flr
den Lohnsteuerabzug vor.

Freibetrag zu hoch

Ist der bislang geltende Freibetrag zu hoch - z.B. wenn im Jahr 2012 Fahrten
zwischen Wohnung und regelmaRiger Arbeitsstatte entfallen - kann es im Rahmen
der Einkommensteuerveranlagung 20 12 zu einer Nachzahlung kommen. Um dies zu

vermeiden, sollten Anderungen der personlichen Verhéaltnisse dem Finanzamt
mitgeteilt und dem  Arbeitgeber eine vom  Finanzamt ausgestelite
Ersatzbescheinigung mit den neu gultigen Freibetragen vorgelegt werden.



Anderungen sind im Informationsschreiben schon beriicksichtigt

Sofern die Anderungen bereits auf dem im Herbst 2011 versandten
Informationsschreiben des Finanzamts Uber die erstmals elektronisch gespeicherten
Daten fur den Lohnsteuerabzug (ELStAM) ab 01.01.2012 enthalten und korrekt sind,
kann dieses Schreiben dem Arbeitgeber des ersten Dienstverhaltnisses vorgelegt
werden. Eine Bescheinigung des Finanzamtes ist in diesen Fallen nicht erforderlich.

Anderungen sind im Informationsschreiben nicht beriicksichtigt oder neuer Freibetrag

Stimmen die Angaben im vorgenannten Informationsschreiben nicht oder soll ab
2012 ein neuer Freibetrag berlicksichtigt werden, ist die Anderung der Angaben bzw.
der neue Freibetrag im Finanzamt zu beantragen. Gleiches gilt, wenn Steuerklassen
oder Kinderfreibetrdge zugunsten des Arbeitnehmers geandert werden sollen. Die
Vorlage der Lohnsteuerkarte 2010/der Ersatzbescheinigung 2011 ist hierflir nicht
erforderlich. Vom Finanzamt wird dann eine entsprechende "Bescheinigung fiir den
Lohnsteuerabzug 2012" (Ersatzbescheinigung 2012) mit allen fir den Arbeitnehmer
fur 2012 gultigen ELStAM (Steuerklasse, Kinderfreibetrage, Kirchensteuermerkmal
und ggf. Freibetrage) ausgestellt. Die darin enthaltenen Lohnsteuerabzugsmerkmale
ersetzen die in der Lohnsteuerkarte 2010 bzw. der Ersatzbescheinigung 2011
enthaltenen Daten und sind deshalb dem Lohnsteuerabzug zugrunde zu legen.

Berufseinsteiger

Fur alle Berufseinsteiger stellt das Finanzamt bis zum Start des elektronischen
Verfahrens - wie bisher - auf Antrag eine Ersatzbescheinigung aus. Diese ist dem
Arbeitgeber vorzulegen.

Ausbildungsbeginn in 2012:

Die Vereinfachungsregelung fir Auszubildende gilt auch im Kalenderjahr 2012. Das
bedeutet: Ledige Auszubildende, die im Kalenderjahr 2012 ein Ausbildungsverhaltnis
als erstes Dienstverhaltnis beginnen, benétigen keine Ersatzbescheinigung. Der
Ausbildungsbetrieb kann die Lohnsteuer nach der Steuerklasse | berechnen, wenn
der Auszubildende seine Identifikationsnummer, sein Geburtsdatum sowie die
Religionszugehorigkeit mitteilt und gleichzeitig schriftlich bestéatigt, dass es sich um
das erste Dienstverhaltnis handelt. Fir Auszubildende, fur die im Jahr 2011 die

\/arainfachungaragaiung baraits angawandt wurda, gt diasa wartarhin,

Wechsel des Arbeitgebers

Wechselt der Arbeitnehmer im Ubergangszeitraum 2012 seinen Arbeitgeber, hat er
sich die Lohnsteuerkarte 2010 oder die Ersatzbescheinigung 2011 sowie eine ggf.
vom Finanzamt ausgestellte amtliche Bescheinigung vom bisherigen Arbeitgeber
aushandigen zu lassen und dem neuen Arbeitgeber vorzulegen.





